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1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о порядке и основаниях снижения стоимости платных 

образовательных услуг и предоставления рассрочки по их оплате обучающимся Частного 

профессионального образовательного учреждения «Медицинский Колледж «Призвание»(далее 

- Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441, Уставом Частного профессионального 

образовательного учреждения «Медицинский Колледж «Призвание», другими нормативно-

правовыми актами и документами. 

 1.2. Настоящее Положение определяет порядок и основания снижения стоимости платных 

образовательных услуг (далее - стоимость обучения) для поступающих и обучающихся 

Частного профессионального образовательного учреждения «Медицинский Колледж 

«Призвание» (далее - Колледж) по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

 1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении:  

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;  

Платные образовательные услуги - осуществление образовательной деятельности по 

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение (далее - договор).  

1.4. Предоставление обучающимся скидки по оплате стоимости обучения устанавливается 

приказом директора Колледжа. Проекты приказов готовятся учебно-методическим отделом 

Колледжа. 

1.5. Обучающийся, претендующий на получение скидки по оплате стоимости обучения, 

предоставляет заявление на имя директора о предоставлении скидки с визой согласования 

заместителя директора по учебно-методической работе, подтверждающей отсутствие 

академических задолженностей и отсутствие дисциплинарных взысканий студента на день 

подачи заявления; визой бухгалтерии, подтверждающей отсутствие задолженности по оплате по 

договору об образовании перед Колледжем на день подачи заявления, и документы, 

подтверждающие отнесение обучающегося к одной из категорий лиц. 

 1.6. В случае зачисления обучающегося в Колледж в порядке перевода из другого 

учебного заведения скидки могут быть предоставлены указанному студенту не ранее, чем по 

итогам первого года обучения в Колледже на общих основаниях и в сроки, установленные для 

предоставления соответствующих скидок всем студентам, кроме лиц, указанных в п. 2.4 

настоящего Положения. 

 1.7. Скидка по отношению к установленной стоимости обучения может быть 

предоставлена только по одному из оснований, указанном в разделе 2 настоящего Положения, 

по выбору обучающегося. 

        1.8. Решение о снижении стоимости платных образовательных услуг обучаемого 

утверждается приказом директора Колледжа и оформляется дополнительным соглашением к 

основному договору с указанием размера и срока снижения оплаты. 

         1.9. Колледж обеспечивает открытость информации о предоставлении снижения 

стоимости за обучение по договорам об образовании. Информация о предоставлении снижения 
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стоимости за обучение по договорам об образовании размещается на официальном сайте 

Колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.mc-

prizvanie07.ru.) в разделе «Стипендии и меры поддержки обучающихся».  

         1.10. Колледж вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору при 

наличии финансовой возможности, с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств Колледжа, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 

         1.11. Целью снижения стоимости обучения по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц является предоставление материальной поддержки 

отдельным категориям обучающихся, а также повышение их мотивации к достижению высоких 

образовательных результатов. 

 

2. Основания предоставления скидок, размер и порядок их предоставления 

 2.1. Стопроцентное снижение стоимости платных образовательных услуг (оказание 

образовательных услуг на безвозмездной основе). 

 2.1.1. При приеме на обучение для поступающих по образовательным программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе основного общего 

образования (9 классов) и среднего общего образования (11 классов), имеющих средний балл 

5,0 по общеобразовательным предметам, указанным в документе об образовании, на основании 

которого осуществляется поступление, а также индивидуальные достижения (в соответствии с 

Правилами приема в ЧПОУ МедКолледж «Призвание») муниципального, регионального и/или 

всероссийского уровней, подтвержденные документально, предусмотрено стопроцентное 

снижение стоимости платных образовательных услуг (оказание образовательных услуг на 

безвозмездной основе) - стопроцентное покрытие стоимости платных образовательных услуг 

поступающих за счет собственных средств Колледжа в рамках Плана приема в Колледж. 

Данное право возникает с первого года обучения и сохраняется на последующие годы обучения 

при успеваемости студента на все оценки «отлично» (включая экзамены, дифференцированные 

зачеты) по итогам промежуточных аттестаций. При получении оценок «хорошо» или 

«удовлетворительно» по итогам промежуточных аттестаций студент переводится на обучение с 

оплатой стоимости обучения. Перевод студента на обучение с оплатой стоимости обучения 

оформляется приказом директора Колледжа. 

 2.2. Снижение стоимости обучения при приеме на обучение в Колледж. 

 2.2.1. Снижение стоимости обучения в размере 10 % устанавливается при приеме на 

обучение в Колледж по образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме для поступающих на базе основного общего образования (9 

классов) и среднего общего образования (11 классов), имеющих средний балл 5,0 по 

общеобразовательным предметам, указанным в документе об образовании, на основании 

которого осуществляется поступление, а также индивидуальные достижения (в соответствии с 

Правилами приема в ЧПОУ МедКолледж «Призвание»),подтвержденные документально, но не 

прошедшие по конкурсу на места, финансируемые за счет собственных средств Колледжа. 

Скидка предоставляется однократно за первый год обучения и учитывается во втором семестре 

текущего учебного года при оплате двумя платежами, а при внесении оплаты единовременно за 

один учебный год платеж производится с учетом скидки. 

 2.2.2. Снижение стоимости обучения в размере 5 % устанавливается при приеме на 
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обучение в Колледж по образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме для поступающих на базе основного общего образования (9 

классов) и среднего общего образования (11 классов), имеющих средний балл 5,0 по 

общеобразовательным предметам, указанным в документе об образовании, на основании 

которого осуществляется поступление. Скидка предоставляется однократно за первый год 

обучения и учитывается во втором семестре текущего учебного года при оплате двумя 

платежами, а при внесении оплаты единовременно за один учебный год платеж производится с 

учетом скидки. 

 2.3. Скидка за отличную успеваемость. 

 2.3.1. По заявлению обучающегося может быть предоставлена скидка в размере 5% от 

установленной стоимости обучения на очередной учебный год  – обучающимся, имеющим за 

предшествующий предоставлению скидки срок обучения все оценки «отлично» (включая 

экзамены, дифференцированные зачеты) по итогам промежуточных аттестаций. Право на 

скидку возникает после первого года обучения. Скидка предоставляется однократно за период 

обучения сроком на один учебный год. 

 2.3.2. Обучающийся, имеющий право на получение скидки за отличную успеваемость, 

предоставляет заявление на имя директора с приложением справки об успеваемости за весь 

предшествующий предоставлению скидки срок обучения, с визой заместителя директора по 

учебно-методической работе после окончания промежуточной аттестации. 

 2.4. Скидки детям-сиротам; лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя. 

 2.4.1. По заявлению обучающегося может быть предоставлена скидка в размере 5 % от 

установленной стоимости обучения за каждый семестр каждого учебного года с даты издания 

приказа о назначении скидки до окончания обучения – обучающимся из числа детей-сирот, 

обучающихся по очной форме обучения, а также лиц, потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения. 

 2.4.2. Заявление о снижении стоимости обучения по социальным основаниям в период 

обучения подается не менее чем за 15 дней до наступления срока очередной оплаты платных 

образовательных услуг в соответствии с договором. 

 2.4.3. К заявлению обучающегося прилагаются копии документов, подтверждающих 

отнесение обучающегося к категориям граждан, указанным в пункте 2.4 настоящего 

Положения. 

 2.4.4. Снижение стоимости обучения по социальным основаниям в период обучения 

предоставляется с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения обучающегося за 

снижением стоимости обучения. 

 2.5. Скидки для работников Колледжа и их детей. 

 2.5.1. Работникам Колледжа, а также детям работников Колледжа, обучающимся 

в Колледже на основе договоров об оказании платных образовательных услуг по 

образовательным программам среднего профессионального образования (дополнительного 

образования), предоставляется снижение стоимости обучения на весь срок обучения.  

 2.5.2. Снижение стоимости обучения предоставляется обучающимся, являющимися 

работниками Колледжа, детьми работников Колледжа при условии, что Колледж является для 

работника основным местом работы. Работникам Колледжа по совместительству, на условиях 

почасовой оплаты труда, а также их детям, снижение стоимости не предоставляется. 

 2.5.3. Работникам Колледжа, проработавшим в Колледже по основному месту работы не 

менее 12 полных календарных месяцев и обучающимся в Колледже на основе договоров об 
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оказании платных образовательных услуг по очно-заочной форме, предоставляется скидка в 

размере 5 % от установленной стоимости обучения за каждый семестр каждого учебного года с 

даты издания приказа о назначении скидки до окончания обучения. 

 Работникам Колледжа, обучающимся в Колледже на основе договоров об оказании 

платных образовательных услуг по дополнительным программам, предоставляется скидка в 

размере 20 % от установленной стоимости. 

 2.5.4. Детям работников Колледжа, обучающимся в Колледже на основе договоров об 

оказании платных образовательных услуг, предоставляется скидка в размере 5 % от 

установленной стоимости обучения за каждый семестр каждого учебного года с даты издания 

приказа о назначении скидки до окончания обучения. 

 2.5.5. Снижение стоимости обучения осуществляется по личному заявлению 

работника Колледжа (в том числе, когда снижение стоимости обучения предоставляется его 

ребенку) на имя директора Колледжа. 

 К заявлению прилагаются следующие документы: 

 - справка о месте работы, выданная отделом кадров Колледжа, с указанием того, что 

работа в Колледже является для работника основным местом работы; 

 - копия свидетельства о рождении (для детей работников Колледжа); 

 - копии документов, подтверждающих смену фамилии (в случае, если фамилия ребенка, 

указанная в свидетельстве о рождении, была изменена). 

 2.5.6. При увольнении работника из Колледжа, оплата за их обучение, за обучение детей 

работников производится в полном размере с первого числа месяца, следующего за датой 

прекращения трудовых отношений работника с Колледжем. 

 2.6. Скидки при одновременном обучении в колледже двух и более детей из одной семьи. 

 2.6.1. По заявлению заказчика (родителя (законного представителя) несовершеннолетнего 

обучающегося) при одновременном обучении в Колледже двух и более детей из одной семьи 

предоставляется 5 % скидка от установленной стоимости обучения за текущий учебный год.  

 Скидка предоставляется на первого ребенка, поступившего в Колледж ранее (в случае 

одновременного обучения двух детей) или первого и второго, поступивших в Колледж ранее (в 

случае одновременного обучения трех детей). 

 Скидка учитывается во втором семестре текущего учебного года при оплате двумя 

платежами, а при внесении оплаты единовременно за один учебный год платеж производится с 

учетом скидки.  

 К заявлению прилагаются справки, подтверждающие обучение в текущем году данных 

обучающихся. 

 Заявление на предоставление скидки за обучение по основаниям, изложенным в п. 2.6, и 

справки подаются обучающимся или заказчиком (родителем (законным представителем) 

несовершеннолетнего обучающегося) на каждый очередной учебный год в течение всего 

периода одновременного обучения детей в Колледже. 

 2.7. Скидки лицам, обучавшимся ранее в ЧПОУ «МедКолледж «Призвание».  

 2.7.1. По заявлению обучающегося 1 курса, которое подается в первом семестре первого 

года обучения, может быть предоставлена скидка в размере 5 % от установленной стоимости 

обучения – обучающимся, имеющим диплом об окончании ЧПОУ «МедКолледж «Призвание». 

Скидка предоставляется однократно за первый год обучения и учитывается во втором семестре 

текущего учебного года. 

 2.8.Скидкиучастникам специальной военной операции (далее – СВО), членам семей 

участников СВО. 
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 2.8.1. По заявлению обучающегося, имеющего статус участника СВО, а также 

обучающегося, являющегося членом семьи участника СВО, предоставляется в размере 10 % от 

установленной стоимости обучения за каждый семестр каждого учебного года с даты издания 

приказа о назначении скидки до окончания обучения. 

3. Основания для отмены, приостановления скидки 

 3.1. Основанием для отмены скидки в течение срока, на который она была предоставлена, 

является: 

 3.1.1. Нарушение студентом Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся 

Колледжа, за которое обучающемуся объявлено дисциплинарное взыскание; 

 3.1.2. Отчисление обучающегося из Колледжа по любым основаниям; 

 3.1.3. Наличие задолженности по оплате образовательных услуг. 

 3.2. В случае отчисления обучающегося из Колледжа по любым основаниям и 

последующего его восстановления в Колледж ранее предоставленная ему возможность 

оплачивать обучение по сниженной стоимости не сохраняется; 

 3.3. В случае предоставления обучающемуся, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, скидка 

сохраняется за обучающимся после его выхода из отпуска на оставшуюся неиспользованную 

часть. 

 3.4. Отмена скидки до окончания срока, на который она была предоставлена оформляется 

приказом Колледжа. 

 

4. Заключительные положения 

 4.1. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом и утверждается 

приказом директора Колледжа. 

 4.2. Колледж имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не 

противоречащие действующему законодательству Российской Федерации об образовании. 

 4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на основании п. 

4.1. настоящего Положения. 

 4.4. В случае внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение, 

правоотношения, установленные приказом Колледжа, до внесения соответствующих изменений 

(дополнений), сохраняют свое действие. 


